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В фокусе внимания Менеджмент
ЗАКАЗ ВЗЯТ НА ПРОРАБОТКУ НЕТ ПРЕДЕЛА СОВЕРШЕНСТВУ

По случаю приближающегося праздника, Дня Защитника
Отечества, руководство ППО АО «БРТ» Саратовской обла-
стной профсоюзной организации Росхимпрофсоюза при-
глашает производственников на концерт балаковской ин-
струментальной группы «Лимузин». В репертуаре музыкан-
тов – популярные композиции 60-90-х годов, а также кавер-
версии зарубежных хитов, которые отлично помнят
представители старшего поколения. Группа выступает не
только на музыкальных площадках родного города, но и
много гастролирует по Саратовской области, радуя своих
многочисленных поклонников качественной «живой» му-
зыкой. Концертная программа «Путь к свету» состоится 25
февраля в 15 часов в Городском центре искусств имени М.Э.
Сиропова. Пригласительный билет стоимостью 500 рублей
рассчитан на 2 лица.

В цехе № 203 АО «БРТ» намерены освоить 12 наименова-
ний резинотехнических «рукавов». Шесть позиций - на вне-
дорожник LADA NivaTravel, который сегодня собирают на
тольяттинском автомобильном заводе. В 2025 году маши-
ну оснастят новым 1,6-литровым 8-клапанным двигателем,
в связи с чем руководство компании «АВТОВАЗ» сделало
запрос на БРТ о возможности освоения шлангов системы
охлаждения двигателя. Ожидается также старт производ-
ства спортивной версии вазовского джипа - NivaTravel Sport.
Предполагается, что на конвейере АвтоВАЗа будут выпус-
кать порядка тысячи машин ежегодно. Для сборки внедо-
рожника со спортивным дизайном кузова в цехе № 203
освоят новые резинотехнические шланги.
РАСШИРЯЕМ ПРОДУКТОВУЮ ЛИНЕЙКУ
Ежегодное расширение продуктовой линейки позволяет

предприятию «Балаковорезинотехника» занимать лидиру-
ющие позиции на автомобильном рынке России. БРТ со-
трудничает со всеми отечественными автомобильными
заводами страны и их смежниками. Сейчас с руководством
автозавода «Урал» ведутся переговоры о возможности
выпуска на БРТ новых резинотехнических изделий - манжет
оригинальных губчатых. Специалисты Проектного офиса
службы главного технолога Балаковорезинотехники уточ-
няют у коллег технические данные автокомпонентов, чтобы
понять суть задания. Детали, которые необходимо осво-
ить, должны соответствовать определенным критериям
СМК. Манжеты требуются сборочному конвейеру для осна-
щения грузовых автомобилей марки «Урал».

ПОД ТРЕБОВАНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
В рамках развития неформового производства специа-

листы АО «БРТ» планируют освоить динамические арми-
рованные резинотехнические уплотнители с напылени-
ем. Детали пользуются устойчивым спросом на рынке.
Целью внедрения перспективной технологии является
выполнение требований потребителей продукции – уве-
личение срока эксплуатации профилей в зимнее время,
улучшение внешнего вида, обеспечение гладкости и
скользкости изделий. По уточнению главного технолога
Балаковорезинотехники Людмилы Кутейкиной, совре-
менная технология предусматривает предварительную
плазменно-механическую обработку профилей, которая
позволит достичь адгезивной прочности поверхности из-
делия.

С «ЛИМУЗИНОМ» В «ПУТЬ К СВЕТУ»

В процессе обсуждения рабочих моментов было акцентиро-
вано внимание на необходимости модернизации технологи-
ческой оснастки, необходимой для выпуска автокомпонентов
на модели автомобилей «КАМАЗ». Инженерам-конструкторам
ПКО поручено выполнить сравнительный анализ чертежей на
пресс-форму и предоставленных математических моделей
для согласования конструкции изделий с потребителем.

В рамках работы по взаимодействию с партнёрами над реа-
лизацией совместных проектов решено продолжить практику
проведения цеховых митингов QRQC согласно утвержденным
графикам. Начальникам основных и вспомогательных цехов
рекомендовано усилить работу по повышению культуры про-
изводства, совершенствованию системы 5S, предусматриваю-
щей рационализацию и оптимизацию рабочего места, содер-
жание рабочего пространства в идеальном порядке и чистоте.

До конца февраля текущего года начальникам цехов необхо-
димо проработать внесение в систему ERP данные по внутрен-
нему и внешнему видам брака, если таковые имеются, на
ежедневной основе с указанием «реального» несоответствия
с целью дальнейшего анализа причин отклонений. Кроме того,
было указано на необходимость содержания готовой продук-
ции в промаркированных по цвету контейнерах. Детали, кото-
рые имеют отклонения и несоответствия, должны содержать-
ся в «желтой» зоне, а при завершении смены их нужно пере-
мещать в специальный изолятор для доработки.

Совершенствование действующих систем менеджмента пре-
дусматривает целенаправленную работу по циклу Деминга
(PDCA) – модели управления качеством продукции и улучше-
ния производственных процессов. Директор по качеству пред-
приятия «Балаковорезинотехника» Д.Г. Ивахненко напомнил
владельцам производственных процессов об этапах цикла
PDCA: «Планируй, делай, проверяй, учись» и сосредоточил
внимание руководителей не только на необходимости безуп-
речного владения инструментами управления, совершенство-
вания собственных практик, но на стремлении к самосовер-
шенствованию, изучению чего-то нового. Все участники совеща-
ния приняли к сведению данные им рекомендации.

Генеральный директор Акционерного общества «Ба-
лаковорезинотехника» Александр Титов провел в кон-
це 2023 года расширенное совещание по качеству. В ра-
боте совещания приняли участие руководители всех
структурных подразделений предприятия – главные
специалисты и начальники производственных цехов.

Спорт
ЗАРЯД ОТЛИЧНОГО НАСТРОЕНИЯ

Спортсмены АО «БРТ» приняли участие в лыжных гонках
на призы главы Балаковского муниципального района.

Соревнования проходили в рамках проведения ежегодной
комплексной Спартакиады на базе отдыха «Эдельвейс» в пос-
леднюю субботу января. На стартовой поляне были замечены
лыжники предприятия «Балаковорезинотехника»: Василий
Евгеньевич Кузнецов – инженер-конструктор ПКО, Сергей Пав-
лович Пурыгин – слесарь-инструментальщик цеха № 110 и вете-
ран производства Юрий Николаевич Тереханов. Заводские
лыжники успешно преодолели 2-километровую дистанцию с
резкими спусками и крутыми подъёмами.

Как говорит В.Е. Кузнецов, лыжная трасса к стартам была под-
готовлена идеально – лыжня расчищена, достаточно накатана,
снежный покров хорошо утрамбован. А помогали организаторам
спортсмены, которые за неделю до гонок приезжали на лыжную
базу, чтобы убрать с маршрута сломанные ветки деревьев пос-
ле случившейся непогоды – ледяного дождя. «Лично для меня
главным было участие, а не призы, - уточняет Василий Евгень-
евич. -  Финишировал с отличным настроением. С таким же
настроем вышел на лыжню и на следующий день, покатался на
лыжах с удовольствием».
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Тайм-менеджмент
УЧИЛИСЬ БЫТЬ ЭФФЕКТИВНЫМИТатьяна Олейникова>

После посещения инфор-
мационной площадки Екате-
рина Александровна прочла
несколько книг на эту тему. И
решила поделиться с работ-
никами предприятия полез-
ной информацией. На прак-
тикуме, который прошёл в
профкоме в рабочий пол-
день, заводчане познакоми-
лись с оригинальными техни-
ками, методами и приёмами
эффективного управления
временем. «Думала, что вы-
полнение этих правил меня
не касается, поскольку счи-
тала себя человеком высо-
кой самоорганизации, - нача-
ла вести диалог с публикой
сотрудница юротдела. – В
смартфоне у меня установ-
лены таймеры с напомина-
нием, что нужно сделать в
течение дня. Но вынуждена
признать: после работы час-
то «зависаю» в соцсетях, что
мешает выполнению домаш-
них дел. На форуме были
люди, которые однозначно
сказали преподавателю:
«Нет, это не про нас. Мы мак-
симально организованы,
предельно эффективны.
Стоит зазвонить будильнику
– мы тут же встаём и прини-
маемся за дела. Однако
большинство людей, по ста-
тистике, не может эффектив-
но управлять своим време-
нем. Тайм-менеджмент по-
зволяет правильно рассчи-
тывать время, экономить
ресурсы. И не только финан-
совые, но и ресурсы памяти,
настроения».

В роли коуча Екатерина
была очень убедительна. По
её уточнению, учёные выде-
лили три компонента эффек-
тивного тайм-менеджмента:
приоритет, планирование и
структурирование. Когда по-
ставлена конкретная задача,
теоретики предлагают опре-
делить её приоритетность -
оценить степень важности,
сложности и долгосрочнос-
ти. Второй принцип – плани-
рование. Соответственно,
чтобы выполнить задачу,
нужно разобраться, насколь-
ко сложно её выполнить,
сколько времени на это по-
требуется. Структурирование
помогает отслеживать её
выполнение и результат.

Чтобы понять, насколько
каждый из нас эффективен в
течение дня, нужно опреде-
лить свой хронотип. Традици-
онно людей делят на жаво-
ронков и сов. Люди, легко
просыпающиеся рано утром,
- «жаворонки». А тех, у кого
результативность и продук-
тивность появляются в конце
дня, - «совы». Сейчас по-
явился промежуточный пси-
хотип – «голуби».  Это люди,
которые легко перестраива-
ются. Однако Майкл Бреус,
кандидат медицинских наук,

Ведущий специалист юридического отдела АО «БРТ»
Екатерина Куликова приняла участие в областном
Молодежном форуме, который прошёл  на площадке
Саратовского государственного университета им.
Н.Г. Чернышевского. Для молодёжной аудитории было
организовано несколько лекций, одна из них – по тайм-
менеджменту.

американский клинический
психолог выделил новые
хронотипы людей, у которых
существует свое идеальное
время для пробуждения и
продуктивности. В его книге
«Всегда вовремя» можно
пройти тест для определе-
ния своего хронотипа. Их че-
тыре. Первый тип - «медве-
ди», которым комфортно
просыпаться в 6 утра. Их на-
строение и работоспособ-
ность зависят от качества
сна, а эффективность работы
приходится на промежуток
времени с 11 часов утра до
18 часов вечера. А отход ко
сну должен быть не позднее
23 часов. Второй тип –
«львы» или рано просыпаю-
щиеся бодряки. Эти люди
легко просыпаются без бу-
дильника с 5.30 до 10 утра.
Они наиболее продуктивны
для выполнения задач - с 10
утра до 22 часов. И лучше до
половины одиннадцатого
вечера им лечь спать. Тре-
тий тип – «волки», большие
любители поспать. Им очень
тяжело вставать по утрам.
Для них самое оптимальное
время  пробуждения – с 7.30
до обеда. Эффективно могут
работать до 20 часов. И обыч-
но ложатся спать в полночь.
Четвертый тип – «дельфи-
ны», ранние птахи с чутким
сном. Это люди с беспокой-
ным режимом сна, они вста-
ют с 6 до 10 утра, но могут спо-
койно заснуть обратно. Их пик
активности - с 10 часов до 22
часов. Автор разработал ин-
фографики, в которых распи-
сал почасовой режим актив-
ности для каждого хронотипа
людей: когда вставать, завт-
ракать, обедать, ужинать, за-
ниматься спортом, рабочими
и домашними делами, твор-
чеством.

Как быть эффективным на
работе в течение дня? Как

всё успевать? Как повысить
свою самоорганизацию? От-
веты на эти вопросы участни-
ки практикума искали вмес-
те. Е.А. Куликова познакоми-
ла заводскую аудиторию с
практическими способами,
которые помогают человеку
эффективно справляться со
своими задачами. Не нужно
пренебрегать методом «под-
готовка к новому дню с вече-
ра». Звучит банально, но
школьникам, например, луч-
ше положить в рюкзак все
учебные принадлежности
вечером, чтобы ничего не за-
быть принести на урок. На
самом деле, такая самоорга-
низация экономит утреннее
время и утренние ресурсы не
только детям, но и взрос-
лым. За «лишние» полчаса,
которые не приходится тра-
тить на то, чтобы помочь ре-
бёнку собрать портфель,
можно многое успеть: дова-
рить суп, погладить одежду,
погулять с домашним питом-
цем. Даже такая мелочь, как
собрать себе на работу бокс
с обедом, позволит не толь-
ко сэкономить порядка 10-
15 минут утреннего цейтнота,
но и уйти на службу в хоро-
шем настроении.

Ещё один метод – «хотя бы
N минут». Он эффективен в
тех делах, которые нам ка-
жутся очень сложными, не-
приятными. Есть вещи, кото-
рые не хочется делать. А мо-
жет быть, сложно понять,
как это сделать. Например,
не хочется разбирать шкаф с
вещами, но надо. Можно
дать себе на это пять минут,
поставив будильник на тай-
мер. Пять минут уходит на
шкаф, а потом можно пойти
заняться любимым делом.
Парадоксально, но этот ме-
тод отлично работает. Каж-
дый день по пять минут, и
шкаф будет разобран, нена-

вистный отчет написан, а
сводная таблица составлена.

Третий метод – дедлайн.
Это такая горячая линия, за
которую нельзя выйти. На-
пример, срок сдачи отчёта на
работе – до 10 числа. И как
бы ни хотелось делать рабо-
ту, как бы ни откладывалось
это дело на потом, по факту
отчёт делается, потому что
стоит точный срок. По дед-
лайну можно установить для
себя крайний срок, когда не-
обходимо приступить к этой
работе. Парадоксально, но
наш мозг начинает «согла-
шаться» с необходимостью
выполнить всё в срок. Хотя
разум не всегда реально вос-
принимает реальную и вы-
мышленную угрозы. Четвёр-
тый способ – «вычеркивать,
ставить галочку». Здесь при-
дется возвратиться к прин-
ципу тайм-менеджмента –
планирование. Можно ис-
пользовать блокнот, мобиль-
ное приложение, приложе-
ние в электронной почте ПК,
чтобы отмечать сделанное
дело галочкой, или вычерк-
нуть, или установить анима-
ционный салют. Это несёт в
себе определенный позитив,
так как наш мозг любит поощ-
рение, положительные
оценки. И когда задача реше-
на, мы начинаем себя хва-
лить на психологическом
уровне: «Я сделал это, я – мо-
лодец». Значит, дальше бу-
дет приятнее выполнять дру-
гие дела.

Или метод «большая зада-
ча». Мы не съедаем большой
торт сразу, а едим его, разде-
лив на небольшие кусочки.
Так и глобальную задачу
можно разделить на части,
выполнять поэтапно. Может
быть, это будет долго, но всё
равно этот «условный шкаф»
обязательно будет разоб-
ран. Метод «многозадач-
ность» знаком каждому че-
ловеку в современном обще-
стве. Мы живем во время
больших скоростей, стараем-
ся за короткий отрезок вре-
мени решить несколько за-
дач сразу: готовим на кухне,
смотрим любимый сериал и
общаемся в родительском
чате. А эффективность всех
этих дел не особенно и высо-
ка. Результативнее выделять
конкретное время на конк-
ретную задачу. Например, 5
минут – на написание сооб-
щения, 10 минут – на обще-
ние с подругой по телефону.

Два других метода диамет-
рально противоположны.
Это по поводу эффективнос-
ти рабочего дня. Одни пред-
лагают, согласно французс-
кой пословице, сначала
«съесть лягушку», то есть
выбрать самое сложное и
неприятное дело из череды
рабочих задач. Все осталь-
ные дела покажутся не таки-
ми сложными. Второй метод
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В мире увлечений

ЭТОТ ВКУСНЫЙ МАСТЕР-КЛАСС

Запах свежей выпечки, тончайший шлейф ванили и кори-
цы, аромат кардамона, аниса, гвоздики, бадьяна, меда, им-
биря ненавязчиво доносятся с кухни. Эти и другие виды
специй профессиональные кондитеры добавляют в тесто
для выпекания пряников. Ведь слово «пряник» ассоцииру-
ется не абы с чем, а с душистыми пряностями. Перечислен-
ные специи и мёд, между прочим, являются отличным сред-
ством от простуды. Поэтому Ирина предложила каждому
посетителю подышать лечебной пряной смесью - открытые
стеклянные баночки передавались детьми из рук в руки с
восторгом.

Группа юных кондитеров, в которую вошли дети работни-
ков АО «БРТ», училась создавать имбирные пряники, Бэн-
то-торт и кейк-попсы (маленькие тортики на палочке). Вы-
резанные с помощью специальных пластиковых заготовок
из заварного и карамельного теста пряники отправились в
печь для дальнейшего запекания, а потом после остывания
расписывались сладкой глазурью.

Кейк-попсы формировались в шарики из бисквитных заго-
товок.  Поскольку дети взялись «лепить» снеговиков, шари-
ки крепились друг к другу с помощью обычной зубочистки,
а затем на специальном подносе загружались в морозиль-
ную камеру. После застывания их «искупали» в белом шо-
коладе, который мгновенно застывает. А цветная глазурь
понадобилась для создания образа сказочного снежного
персонажа. Забавные снеговички облачались в шарфы,
шубки, шляпки и даже в зимние наушники. Творческая дет-
ская группа дала волю своей фантазии.

Три вида лакомств делались параллельно. Оказывается,
рецепт мини-торта «Бэнто» пришёл в Россию из Южной Ко-
реи. Жители этой страны привыкли употреблять любую пищу
индивидуально, небольшими порциями. Правда, слово
«бэнто» японского происхождения и переводится как «удоб-
ный», «обед на одного». В средние века японцы так называ-
ли еду, которую брали с собой в путь. Её помещали в неболь-
шие по объёму коробочки, которые были сделаны из трос-
тника. В наши дни культура «бэнто» распространилась по
всему миру. Еда в ланч-боксах из натуральных материалов
особенно популярна в Корее, на острове Тайвань и в Китае.

Такой мини-контейнер можно взять в школу, институт или
на работу. Однако даже небольшой завтрак или обед ази-
аты возвели в ранг искусства. Трапеза должна выглядеть
аппетитно и красиво. Порции десертов у корейцев неболь-
шие, рассчитанные на одного-двух человек. По объему де-
серт «Бэнто» чуть больше пирожного, но гораздо меньше
привычного для нас торта. Этот десерт делают, как прави-
ло, из 2-3 коржей круглой формы. Причем, как закрытым, то
есть пропитывают коржи ягодным сиропом и смазывают
кремом изнутри и снаружи (по бокам), так и открытым, ког-
да крем добавляется в качестве прослойки между коржа-
ми и служит для украшения верхнего слоя, без боковой про-
мазки. Оформление таких мини-тортов не очень сложное
и под силу даже маленькому ребёнку. Обычно на десерте
пишут какую-либо фразу или слово.

Существует много рецептов Бэнто-торта, но есть одно ус-
ловие: он обязательно должен быть нежирным и не очень
сытным, так как используется для небольшого перекуса.
Наш миниатюрный десерт был сделан из шоколадных
коржей. А крем был творожно-сливочным. По уточнению
Ирины Михайловой, бисквитные коржи выпекались из
теста, в основе которого были мука и кефир. Юные конди-
теры вырезали с помощью кондитерских колец из боль-
шого бисквитного пласта кружки, пропитали их клубничным
сиропом, а затем украсили по своему усмотрению, исполь-
зуя для этого не только белый крем, но и разноцветную
кондитерскую посыпку. Взрослому участнику проекта (муж-
чина пришёл на мастер-класс с сынишкой) декора не хва-
тило. Но молодой человек не растерялся  - он  вывел на
креме красным джемом цифры 2024. Получилось ориги-
нально и красиво.

Все, кто побывал в кондитерской мастерской, говорят хо-
ром «спасибо» прекрасному мастеру Ирине Михайловой.
И, конечно, руководству заводской профсоюзной органи-
зации - за билеты и вкусную организацию новогоднего до-
суга.

У Ирины Михайловой, хозяйки популярной в Балаково
кондитерской студии «Мама в тренде», на авторском
мастер-классе всегда царит необыкновенная, вол-
шебная атмосфера. В помещении ее необычной мас-
терской витают самые вкусные ароматы.

направлен на то, чтобы на-
чать с самого легкого и про-
стого дела. После того как вы
с ним справитесь, галочку
поставите, у вас появятся
силы на сложные дела. Мож-
но попробовать оба вариан-
та, и выбрать для себя подхо-
дящий.

Матрица Эйзенхауэра отли-
чается простотой реализа-
ции, позволяет расставлять
приоритеты и управлять вре-
менем. Суть метода заклю-

чается в том, чтобы разде-
лить все задачи на группы:
важные и срочные; важные,
но не срочные; срочные, но
не важные; неважные и не-
срочные. Этот метод помога-
ет вычленить из всего потока
дел самые важные и сроч-
ные, распределить осталь-
ные задачи по параметрам
скорости их реализации и
ценности, что способствует
регулированию рабочей на-
грузки. Не следует путать
важность со срочностью, ко-
торая относится уже ко вто-
рой категории.

В первую очередь нужно
браться за важное и срочное
дело. Если его не сделать,
можно получить негативные
последствия. Например,
нельзя не забрать ребёнка
из детсада, не сделать ба-
лансового отчёта на работе.
А есть дело важное, но не-
срочное. Например, данное
себе обещание заняться
спортом после работы раз в
неделю. Его можно отнести к
разделу запланированных
дел, перенести поход в спорт-
зал с понедельника на сре-
ду. Неважное, но срочное
дело можно делегировать, то
есть переложить на другого
члена семьи или на коллегу.
Можно делегировать на
школьное родительское со-
брание мужа. Или делегиро-
вать какое-то задание, не
требующее участия руково-
дителя, подчиненному. Есть
дела неважные и несрочные.
Такие, как почитать посты в
Интернете, посмотреть теле-
визор. Их лучше отложить
или отнести к категории «ни-
когда».

Как лучше управлять вре-

менем, когда лучше отды-
хать? Можно приобрести
личный таймер – «красный
помидорчик», установить
любое контрольное время.
Классическая рекоменда-
ция – 25 минут с разбивкой
на 4 периода с получасовым
перерывом на кофепаузу.
Студенту можно использо-
вать это время на чтение и
усвоение одной лекции. Во-
обще, методов много. Одним
удобно час работать, полча-

са отдыхать. Другим – ров-
ным счетом наоборот. Есть
приложение «Посади дерев-
це», которое можно скачать
на смартфон. Как оно рабо-
тает? Согласно установлен-
ному таймеру, дерево растет
в течение 2 или трех часов. В
это время нельзя пользо-
ваться телефоном. Косну-
лись экрана девайса – дере-
во погибает.

Команда Екатерины Кули-
ковой училась вычленять из
всего потока дел самые важ-
ные и срочные, распреде-
лять остальные задачи по
параметрам скорости их ре-
ализации и ценности для ре-
гулирования рабочей нагруз-
ки. Практикум пролетел
мгновенно, было очень инте-
ресно! Уметь управлять со-
бой, рационально использо-
вать каждый час и минуту
рабочего времени, значит,
быть успешным в обществе и
полезным для компании.

Особое мнение
Татьяна Чубрикова, пред-

седатель ППО АО «БРТ»:
- Хочу от имени нашей группы

поблагодарить Екатерину
Александровну Куликову за
интересный практикум. Пред-
лагаю продолжить общение в
подобном формате, делиться
полезной информацией, кото-
рая может пригодиться и на
работе, и в быту. Элементы
методик, которые были пре-
зентованы, реально работают.
Один элемент мною успешно
опробован – в ежедневнике
разделила страницу попо-
лам, обозначила степень важ-
ных и второстепенных дел. В
приоритете были те задачи,
которые требовали срочных
решений. И я их выполнила.
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КУЛЬТУРА И СПОРТ: И ОТДЫХ, И КОМФОРТ
Социальная политика

ВСЁ О «ГАРАЖНОЙ АМНИСТИИ»

10, 17 и 24 февраля приверженцев активного отдыха
ждут в спортивном клубе «Вертикаль» МАУ СШ «Альбат-
рос». Водный аттракцион «Искусственная волна» со-
здан для тех, кто любит острые ощущения. В течение
часа, с 14 до 15 часов, можно наслаждаться прелестя-
ми серфинга или учиться держаться на софте во время
контролируемого потока воды. Сёрфером, способным
самостоятельно ловить волны, можно стать за 1-2 ме-
сяца тренировок. Если есть такое желание, професси-
ональный инструктор поможет его достичь. Билет на
один сеанс обойдётся в 200 рублей.

11 февраля на утренний сеанс в кинотеатр «Мир» при-
глашаются юные зрители. В 11.00 на голубом экране им
покажут мультипликационный фильм «Миграция» - о
приключении утиного семейства, которое отправляется
в путешествие на тропический остров Ямайка. Сто-
имость билета – 200 рублей, по вопросам приобретения
можно обратиться в цеховой комитет или непосред-
ственно в профком.

11 и 25 февраля, с 16.00 до 17.30, для работников АО
«БРТ» открыты двери клуба настольного тенниса «Быс-
трые ракетки». Это отличное место для семейного отды-
ха в воскресный день. Можно не только бесплатно поиг-
рать в теннис всей семьей, но и научиться навыкам уп-
равления ракеткой у профессионального тренера.  При-
гласительные билеты можно взять в  профсоюзном
комитете.

18 февраля, а это будет воскресный день, взрослые
смогут посмотреть художественный фильм «Мастер и
Маргарита». Начало сеанса в 11.45. Стоимость билета –
200 рублей. Драма погружает зрителей в 30-е годы про-
шлого столетия. Основные события происходят в Моск-
ве. Нет смысла пересказывать содержание нетленного
произведения Михаила Булгакова. Наверное, каждый из
нас хотя бы раз читал этот знаменитый роман, в котором
переплетены три сюжетных линии – библейская, любов-
ная и сатирическая. Это третья по счёту российская эк-
ранизация романа. Первые две версии были сняты ре-
жиссерами Юрием Карой (1994 год) и Владимиром
Бортко (2005 год). В фильме режиссера Михаила Локши-
на, который вышел в  прокат в январе 2024 года, собран
не менее яркий актерский ансамбль: Евгений Цыганов,
Юлия Снегирь, Евгений Князев, Марат Башаров, Юрий
Колокольников, Алексей Розин, Даниил Стеклов, Поли-
на Луг. В роли Воланда снялся немецкий актер Аугуст
Диль.

24 февраля в 11.45 любители приключений и творче-
ства А. Дюма смогут оценить приключенческую ленту
«Три мушкетёра: Миледи». Это вторая часть экраниза-
ции приключенческого  романа «Три мушкетера» от
французского режиссёра Мартена Бурбулона. В новой
экранизации Дартаньян для спасения похищенной воз-
любленной объединится с Миледи. Вместе им предсто-
ит противостоять интригам, коварству и заговорам.
Фильм запоминается красивыми декорациями и костю-
мами актеров. Некоторые эпизоды сняты в историчес-
ких местах, например, в Лувре. В боевике, который точ-
но передаёт атмосферу Франции 17 века, присутствует
много спецэффектов, трюков и зрелищности, связанных
с батальными сценами. Отмечая сильные и слабые сто-
роны киноленты, критики единодушны во мнении – это
свежий взгляд режиссёра на классику, который имеет
право на существование.

23 и 24 февраля можно посетить боулинг-клуб в кино-
центре «Мир». Одна дорожка рассчитана максимум на
8 игроков. Сеансы для заводчан организованы с 15 до16
часов и с 17.00 до18.00. Стоимость сеанса – 600 рублей.

Кроме того, каждый вторник любителей волейбола
ждут на тренировках в спортивной школе «Юность». За-
нятия в секции проходят с 19 часов до 20.30. В процес-
се тренировок оттачивается координация движений.

Сообщает Росреестр

Профком АО «БРТ» утвердил план мероприятий на
февраль. В основном, работников предприятия ждут
насыщенные культурная и спортивная программы.

В ходе интервью он также ответил на наиболее популярные
вопросы саратовцев, поступающие в региональный ведомствен-
ный Контакт-центр.

Один из таких вопросов - какие документы нужны для оформ-
ления гаража по «гаражной амнистии» - мы рассмотрели в
нашей рубрике «Вопрос недели».

Для начала, стоит напомнить, что «гаражная амнистия» пред-
ставляет собой упрощенную процедуру оформления права соб-
ственности на гаражи и земельные участки под ними. Она была
запущена 1 сентября 2021 года в соответствии с федеральным
законом от 05.04.2021 № 79-ФЗ и распространяется на гаражи,
соответствующие следующим критериям:

- были построены до 30 декабря 2004 года;
- являются капитальными сооружениями;
- не признаны самовольными постройками.
Итак, если вы убедились, что ваш гараж попадает под амнис-

тию, первое, что должен сделать владелец, – это проверить,
какие документы на гараж есть в наличии. Это могут быть:

- любое решение органа власти подтверждающее, что ранее
был предоставлен земельный участок под гаражом;

- любое решение предприятия (завода, совхоза и пр.), при ко-
тором был построен гараж;

- справка или иной документ, подтверждающие выплату пая в
гаражном кооперативе;

- решение общего собрания гаражного кооператива, подтвер-
ждающее распределение гаража;

- старый технический паспорт на гараж;
- документы о подключении гаража к электрическим сетям или

иным сетям инженерного обеспечения;
- документы, подтверждающие приобретение гаража у друго-

го лица и пр.
Важно! Если вы являетесь наследником и хотите оформить

гараж по «гаражной амнистии», то вам достаточно найти любой
из перечисленных выше документов и свидетельство о праве на
любое другое наследство от вашего наследодателя.

А мы напоминаем, что специально для ответов на конкрет-
ные вопросы по «гаражной амнистии» в региональном Рос-
реестре создан электронный консультационный центр. На-
правляйте свои вопросы на электронный адрес:
garage_amnistia@r64.rosreestr.ru.

Руководитель Управления Росреестра по Саратовс-
кой области Александр Соловьев дал развернутое
интервью по теме «Все о гаражной амнистии: просто
и понятно» в программе «Вести. Интервью» на теле-
канале «Россия 24 - Саратов».

ПРЕДОСТАВЬТЕ СВЕДЕНИЯ
Важно знать

В первую очередь, это касается сотрудников, которые за-
действованы в производстве востребованных образцов
продукции военного назначения. Механизм субсидирова-
ния предусматривает выделение расходов для обеспече-
ния работников льготным наемным жильем.

Для участия в данной программе предприятию ОПК необ-
ходимо подать соответствующую заявку. Для принятия реше-
ния об участии/не участии в программе субсидирования
необходимо установить наличие среди персонала АО
«БРТ» работников, арендующих жилые помещения по дого-
ворам найма (поднайма).

Учитывая, что при приеме на работу данные об аренде
жилого помещения работниками в кадровую службу не
предоставляются, просьба к начальникам цехов – срочно
провести опрос в трудовом коллективе и предоставить в
СУП необходимые сведения: (ФИО) работников, арендую-
щих жилое помещение. Задача сотрудников СУП – проана-
лизировать соответствие данных о работниках АО «БРТ»,
снимающих жильё, требованиям Минпромторга для воз-
можного участия в государственной программе. Предоста-
вить сведения о таких работниках в службу управления
персоналом предприятия необходимо до 9 февраля 2024
года.

О.В. Сербина,
руководитель СУП АО «БРТ»

Минпромторг России разработал механизм субсиди-
рования работников организаций и промышленных
предприятий ОПК.


